BASES DEL PROCESO DE SELECCION
N° 03-2009-OSINERGMIN-GFGN

Osinergmin

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA ¥ MINERIA

ANEXO N° 02.03
REQUISITOS MINIMOS PARA EMPRESAS SUPERVISORAS
PERSONAS JURIDICAS

GERENCIA DE FISCALIZACION DE GAS NATURAL

items 1,2y 3
o - DOCUMENTACION
N DESCRIPCION SUSTENTATORIA PUNTAJE
1 Equipamiento
Carta de presentacion firmada por
Oficina, impresoras, scanner, Representante Legal en donde se
computadoras personales por cada | detalle:
supervisor, acceso a Internet y e Direccion, teléfono y correo 5

demas equipos que se requiera en el
perfil

electrénico de las oficinas
e Descripcién de equipos de cémputo
a utilizar.

Puntaje variable

2 Experiencia en el rubro (a) dependiendo de la
experiencia
Experiencia en trabajos de Asesoria | Copia simple de contratos, érdenes de
Legal en temas de administracion |servicio y/o facturas de la persona
publica y regulacion juridica
De 0 a 1 afio de experiencia 1
acumulada
Mayor de 1 afio hasta 3 afios de 3
experiencia acumulada
Mayor de 3 afios de experiencia 5
acumulada
item 4
o - DOCUMENTACION
N DESCRIPCION SUSTENTATORIA PUNTAJE
1 Equipamiento
Carta de presentacion firmada por
- Oficina, impresoras, scanner, Representante Legal en donde se
computadoras personales por cada | detalle:
supervisor, acceso a Internet y e Direccion, teléfono y correo 5
demas equipos que se requiera en el electrénico de las oficinas
perfil e Descripcion de equipos de computo
a utilizar.
Puntaje variable
2 Experiencia en el rubro (a) dependiendo de la
experiencia
Experiencia en trabajos de Asesoria Copia simple de contratos, ordenes de
Legal y Tributaria servicio ylo facturas de la persona
juridica
De 0 a 1 afio de experiencia 1
acumulada
Mayor de 1 afio hasta 3 afios de 3
experiencia acumulada
Mayor de 3 afios de experiencia 5

acumulada
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item 5
o - DOCUMENTACION
N DESCRIPCION SUSTENTATORIA PUNTAJE
1 Equipamiento
Carta de presentacion firmada por
Oficina, impresoras, scanner, Representante Legal en donde se
computadoras personales por cada | detalle:
supervisor, acceso a Internet y e Direccion, teléfono y correo 5

demas equipos que se requiera en el
perfil

electrénico de las oficinas
e Descripcién de equipos de cémputo
a utilizar.

Puntaje variable

2 Experiencia en el rubro (a) dependiendo de la
experiencia
Experiencia en trabajos de Asesoria | Copia simple de contratos, érdenes de
econdmica, opinion y/o estudios de | servicio y/o facturas de la persona
mercado. juridica
De 0 a 1 afio de experiencia 1
acumulada
Mayor de 1 afio hasta 3 afios de 3
experiencia acumulada
Mayor de 3 afios de experiencia 5
acumulada
DIVISION DE DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION
item6,7Y8
o DOCUMENTACION
N DESCRIPCION SUSTENTATORIA PUNTAJE
1 Equipamiento
Carta de presentacion firmada por
- Oficina, impresoras, scanner, Representante Legal en donde se
computadoras personales por cada | detalle:
supervisor, acceso a Internet y e Direccion, teléfono, fax y correo 5

demas equipos que se requiera en el
perfil

electrénico de las oficinas
e Descripcion de equipos de computo
a utilizar.

Puntaje variable

acumulada

2 Experiencia en el rubro (a) dependiendo de la
experiencia
Experiencia en trabajos de supervisién | Copia simple de contratos, 6rdenes de
de distribucién o comercializacion de servicio y/o facturas de la persona
gas natural juridica
De 0 a 1 afio de experiencia 1
acumulada
Mayor de 1 afio hasta 3 afios de 3
experiencia acumulada
Mayor de 3 afios de experiencia 5
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DIVISION DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

item 9
o DOCUMENTACION
N DESCRIPCION SUSTENTATORIA PUNTAJE
1 Equipamiento
Carta de presentacion firmada por
- Oficina, impresoras, scanner, Representante Legal en donde se
computadoras personales por cada | detalle:
supervisor, acceso a Internet y « Direccion, teléfono, fax y correo 5
demas equipos que se requiera en el electronico de las oficinas
perfil. e Descripcion de equipos de computo
a utilizar.
Puntaje variable
2 Experiencia en el rubro (a) dependiendo de la
experiencia
L . . Copia simple de contratos, 6rdenes de
Experiencia en traba!os de Asesoria en servicio y/o facturas de la persona
temas de medio ambiente S
juridica
De 0 a 1 afio de experiencia 1
acumulada
Mayor de 1 afio hasta 3 afios de 3
experiencia acumulada
Mayor de 3 afios de experiencia 5
acumulada
item 10
o DOCUMENTACION
N DESCRIPCION SUSTENTATORIA PUNTAJE
1 Equipamiento
Carta de presentacion firmada por
- Oficina, impresoras, scanner, Representante Legal en donde se
computadoras personales por cada | detalle:
supervisor, acceso a Internet y e Direccion, teléfono, fax y correo 5
demas equipos que se requiera en el electronico de las oficinas
perfil. e Descripcion de equipos de computo
a utilizar.
Puntaje variable
2 Experiencia en el rubro (a) dependiendo de la
experiencia
L . . Copia simple de contratos, 6rdenes de
Experiencia en trabajos de Asesoria en .
. . servicio y/o facturas de la persona
temas de seguridad salud en el trabajo juridica
De 0 a 1 afio de experiencia 1
acumulada
Mayor de 1 afio hasta 3 afios de 3
experiencia acumulada
Mayor de 3 afios de experiencia 5

acumulada

NOTAS:

a) Las Oficinas de la Empresa Supervisora deberan tener areas y ambientes para que los
supervisores puedan desempefiar sus labores correspondientes.

b) Los equipos de cémputo a utilizar deberdn tener como minimo las siguientes caracteristicas:
procesador Pentium 4 como minimo, con 512 MB de memoria RAM, con Windows 2000 o XP
Professional, Office XP, Internet Explorer Version 6, con licencia, asi como tarjeta de red 10/100,
grabador/reproductor de CD.
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